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Цель классного часа 

Воспитание толерантной личности, готовой жить и полноценно взаимодействовать в коллективе.

Задачи классного часа:

1. Познакомить  студентов с основными чертами толерантной и интолерантной личности.

2. Учить студентов  размышлять, делать выводы в рамках обсуждаемой нравственной проблемы.

3. Формировать навыки плодотворной работы в группах.

4. Создать атмосферу открытости и доверия. 

5.  Сформировать представления о "факторе объединения" данной группы.

Ход классного часа

Вступление
Постановка  целей и задач классного часа: 

- главная задача сегодняшнего разговора – понять, что все люди разные, но тем они и прекрасны, задуматься о своём отношении к окружающим нас людям.

Стадо дикобразов в один холодный зимний день легло тесной кучей, чтобы, согреваясь взаимной теплотою, не замерзнуть. Однако вскоре они почувствовали уколы от игл друг друга. Затем, когда потребность согреться вновь заставила их придвинуться, они опять попали в прежнее неприятное положение, так что они метались из одной печальной край​ности в другую, пока не легли на умеренном расстоянии друг от друга, при котором они с наибольшим удобством могли переносить холод.

Так потребность в обществе, проистекающая из пустоты и монотонности личной внутренней жизни, толкает людей друг к другу; но их многочисленные отталкивающие свойства и невыносимые недостатки заставляют их расходиться. Средняя мера расстояния, которую они, наконец, находят как единственно возможную для совместного пребывания, это - вежливость и воспитанность нравов.

Давайте учиться уважать мнения других людей, не считать свои взгляды  «истиной в последней инстанции», признавать самобытность каждого человека, давайте учиться быть толерантными личностями.

Сегодня   наш разговор о толерантности. Смысл, который  несет это понятие, очень важен для существования и развития человеческого общества. Современный культурный человек – это не только образованный человек, но и человек, обладающий чувством самоуважения и уважаемый окружающими. Толерантность считается признаком высокого духовного и интеллектуального развития индивидуума, группы, общества в целом.

История понятия толерантность
На рубеже XVIII-XIX веков во Франции жил некто Талейран Перигор. Он отличается тем, что при разных правительствах оставался неизменно министром иностранных дел. Это был человек талантливый во многих областях, но, более всего, - в умении учитывать настроения окружающих, уважительно к ним относиться и при этом сохранять свои собственные принципы, стремиться к тому, чтобы управлять ситуацией, а не слепо подчиняться обстоятельствам.

С именем этого человека и связано понятие “толерантность”.

Сегодня мы с вами выясним, что вы понимаете под «толерантностью».
Определение слова толерантности на разных языках
Слово «толерантность» на разных языках звучит по – разному:

1) в испанском оно означает способность признавать отличные от своих собственных идеи и мнения;

2) в английском – готовность быть терпимым, снисходительным;

3) в китайском – позволять, принимать, быть по отношению к другим великодушным;

4) в арабском – прощение, снисходительность, мягкость, милосердие, сострадание, терпение, расположенность к другим;

5) в русском – способность терпеть что-то или кого-то ( быть добрым, выдержанным, выносливым, стойким, уметь прощать).

При всем многообразии оттенков есть общее во всех этих высказываниях. Это общее и легло в основу определения, сформулированного в документах ЮНЕСКО.  

16 ноября 1995г государства – члены ЮНЕСКО приняли Декларацию принципов терпимости. В 1996г Генеральная Ассамблея ООН предложила государствам – членам ООН ежегодно 16 ноября отмечать Международный День Толерантности.

Антуан де Сент – Экзюпери сказал : « Если я чем-то на тебя не похож, я этим вовсе не оскорбляю тебя, а, напротив, одарю». А, как уместны здесь слова Бориса Заходера:
«Если брат ваш – не вашей масти,

Разве в этом он виноват?

Вы же рвете его на части, словно он вам уже и не брат...»
К сожалению, проблема нетерпимости очень актуальна в наши дни. Удивительно, что в 21 веке, веке прогресса, многие не принимают людей другого цвета кожи, другой национальности, другого социального уровня жизни, разного достатка. Это несправедливо и жестоко.
«Я пришел в этот мир

Не для того, чтобы оправдывать твои надежды,

Не для того, чтобы отвечать твоим интересам,

Не для того, чтобы соответствовать твоим ожиданиям.

И ты пришел в этот мир

Не для того, чтобы оправдывать мои надежды,

Не для того, чтобы отвечать моим интересам,

Не для того, чтобы соответствовать моим надеждам.

Потому что я - это я, а ты - это ты.

Но если мы встретились и поняли друг - друга-это прекрасно!

А если нет - ну что ж, ничего не поделаешь»
Что у нас разного.
Ведущий: «Мы часто хотим быть такими же, как и все остальные, и страдаем, чувствуя, что отличаемся от других. Иногда действительно хорошо, что мы - как все, но не менее важна и наша индивидуальность. Ее можно и нужно ценить».
Ведущий: Предлагаем каждому написать о каких-то 5 признаках, которые отличают его от других. Это может быть признание своих достоинств или талантов, жизненных принципов. (Информация должна носить позитивный характер.) Игра «Волшебная рука»

Студенты   выполняют задание (3-5 минут).

Ведущий предупреждает, что записи зачитает вслух, а группа будет отгадывать, кто автор утверждений.

Ведущий собирает листочки и еще раз отмечает положительные аспекты того, что люди не похожи друг на друга: мы становимся интересны друг другу, можем найти нестандартное решение проблемы, учимся друг у друга.
Затем зачитываются по очереди листочки, участники определяют автора, если это не удается сделать, то тот, чей листок прочитан, называет себя сам. Если бы мы ценили собственную индивидуальность, нам было бы легче при​нимать непохожесть партнера. 

Упражнение «Давайте пофантазируем…»

Представьте, что наступит время, когда все люди на Земле станут совершенно одинаковыми (рост, цвет волос и глаза, одежда, сумма знаний и т. д.)

· Каким будет этот мир? Как люди в нем будут жить?

· Хорошо или плохо, что мы все разные?

· Как жить в мире, где столько разных людей?

Ведущий делает вывод: Различия дополняют и обогащают общество. Чтобы жить в мире, людям надо научиться жить, решая проблемы и задачи на основе сотрудничества.

А что у нас общее? 

а) учёба;  б) цель – получить образование в) группа, т.е. коллектив; г) возрастные интересы.

И чтобы добиться этой цели (сплочённый коллектив, объединённый общими целями и интересами), нужно относится друг к другу по-доброму, дружелюбно, терпеливо, уважительно. 
Невозможно нравиться всем, невозможно любить всех, невозможно чтобы все ребята группы были преданными друзьями.. Потому что у нас разное воспитание, образование, интеллект, желание учиться, потребности, характер, вкусы, темперамент и т.д. Но мы можем жить в согласии друг с другом, ценить друг друга, принимать его таким, какой он есть, т.е. быть толерантными.

 «Шкатулка мудрости». Давайте послушаем, что говорили по этому поводу великие и мудрые люди. Попытаемся их понять. (Вытаскивать из шкатулки по одному высказыванию и объяснять их смысл.) 

	Самый несчастный человек тот, кто считает себя всегда правым.

Других не суди – на себя погляди. (Пословица)

Когда двое ссорятся, всегда виноваты оба. (Л.Н.Толстой)

И как хотите, чтобы с вами поступали люди, так и вы поступайте с ними. (Евангелие)

Всякое существование – это сосуществование. (Древняя мудрость)
	Огонь тушится не огнём, а водой.

Как аукнется, так и откликнется. (Пословица)

Куда несчастнее тот, кому никто не нравится, чем тот, кто не нравится никому. (Ларошфуко)

Уважение к людям есть уважение к самому себе. (Голсуорси)

Не людей сотворили ради тебя, а тебя создали для людей. (Персидская мудрость)




Л.Толстой говорил что человек подобен математической дроби- чем больше знаменатель- тем меньше бробь.

Тест « Сколько меня во мне»

К какой группе ты отнесешь себя?

Качества толерантности (работа в группах) На столах лежат конверты с различными качествами человека. Попробуйте выбрать пять качеств, которые, по вашему мнению, соответствуют человеку с толерантным отношением.

Уважение мнения других                              Эгоизм
Доброжелательность                                  Желание что-либо делать вместе
Нетерпимость                                               Пренебрежение
Доверие                                                          Понимание и принятие
Непонимание
Чуткость, любознательность
Раздражительность                                      Снисходительность
Гуманизм

Игнорирование
Равнодушие                                                    Цинизм
Мы будем выбирать черты, присущие толерантной и интолерантной личности.

Основные черты, которые вам  мешают жить в коллективе:  
· неуравновешенность, 

·  обидчивость, 

·  эгоизм,  

·  лень, 

·  застенчивость, 

·  вспыльчивость, 

·   неуверенность. 

Вывод: Умение понимать и познавать других людей – это черта толерантного поведения. 

Толерантный человек может найти доброе, подбадривающее слово каждому человеку. 

 Игра «Комплименты»

Соберем цветок толерантности. Напишите на листочках-лепестках  семь правил толерантного общения.(сострадание, прощение, сотрудничество, уважение человеческого достоинства, уважение прав других, принятие другого таким какой он есть, милосердие) 
Договор учеников класса одной из школ Новой Зеландии
«О принципах толерантности друг к другу»
Правила толерантного поведения

	1. Относись к окружающим с уважением.

2. Никогда не думай, что твое мнение важнее мнения другого человека.

3. Не суди о ценностях других, отталкиваясь от своих собственных.


	4. Не навязывай свое мнение другим.

5. Никогда не думай, что твоя религия в чем-то превосходит другую.

6. Помни, что каждый волен выбирать свой имидж и стиль, свои привычки и пристрастия.


Раздать каждому студенту памятку.

И в заключении – разговор о вечном прочту вам восточную притчу: 

Жила-была на свете семья. Она была не простая. Более 100 человек насчитывалось в этой семье. И занимала эта семья целое село. Так и жили всей семьей и всем селом. Вы скажете: ну и что, мало ли больших семейств на свете. Но дело в том, что семья была особая – мир и лад царили в этой семье и, стало быть, на селе. Ни ссор, ни ругани, ни, Боже упаси, драк и раздоров.
Дошел слух об этой семье до самого владыки страны. И он решил проверить, правду ли молвят люди. Прибыл он в село, и душа его возрадовалась: кругом чистота, красота, достаток и мир. Хорошо детям, спокойно старикам. Удивился владыка. Решил узнать, как жители села добились такого лада, пришел к главе семьи; расскажи, мол, как ты добиваешься такого согласия и мира в твоей семье. Тот взял лист бумаги и стал что-то писать. Писал долго – видно, не очень силен был в грамоте. Затем передал лист владыке. Тот взял бумаги и стал разбирать каракули старика. Разобрал с трудом и удивился. Три слова были начертаны на бумаге: любовь, прощение, терпение. 
И в конце листа: сто раз любовь, сто раз прощение, сто раз терпение.
Почесал владыка, почесал, как водится, за ухом и спросил:
- И все?
- Да, - ответил старик, - это и есть основа жизни всякой хорошей семьи.
И подумав, добавил:
- И мира тоже.

Что главное в любовь дружной семье?- Любовь. Прощение. Терпение.

Рефлексия Надеюсь, что сегодняшний классный час заставил многих задуматься о своих взаимоотношениях  в семье и группе, ведь наша группа – это тоже большая семья. И пусть она будет дружной и сплочённой.

Заключительное слово преподавателя. Пусть девизом нашей группы будут слова:

Если хочешь изменить государство, начни с провинций;

Если хочешь изменить провинции, начни с городов; 

Если хочешь изменить города, начни с домов; 

Если хочешь изменить дома, начни с семьи;

Если хочешь изменить семью, начни с себя! 
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